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PRESENTACION

Estimado Socio de la ANFI

Con mucho agrado hacemos llegar a todos los socios de la ANFI estos
Estatutos que regirdn nuestro quehacer gremial. Lo hacemos con cierta
emocion, porque iniciamos con este marco legal un nuevo momento
histérico del INDAP y su gente. Retomamos, en democracia y libertad, la
responsabilidad de conducir y canalizar las aspiraciones de ustedes: el que
nuestro puesto de trabajo sea una actividad donde realicemos y
encontremos una justa retribucién por nuestro esfuerzo.

Estos Estatutos han sido el producto de la colaboracién de varios Directores
Anfi Regionales, Ser. Fernando Moraga, José¢ Covarrubias, José Ramirez,
Victor Gutiérrez y Eduardo Meershon, en especial del directorio anterior,
de Sergio Verdugo, Elsa Péez, Guillermo Leén, Margarita Reyes y Patricia
Granadino. Como asimismo la asesoria profesional de nuestro actual
dirigente nacional Sr. Patricio Rodriguez.

A través de estas normas estatuarias ustedes encontraran que se han
compatibilizado dos principios béasicos: la necesidad de preservar la
democracia interna a través del Consejo Nacional y Consejos Regionales; y
la necesidad de darle agilidad a la ejecucién de nuestras decisiones a traves
de nuestros directores. No obstante, lo mas importante es la participacion
que t y los demas socios de la ANFI puedan imprimirle a nuestro gremio.
Es tu colaboracion, tus planteamientos y tus luchas la que dardn vida
permanente a nuestra Asociacion.

LA DIRECTIVA
ANFI NACIONAL

Santiago, Mayo de 1995



CERTIFICACION FINAL

La fiscalizadora que suscribe, certifica que los presentes Estatutos
corresponden a los aprobados en asamblea parciales efectuadas con fecha
27 de Septiembre de 1994, cuyo escrutinio final se realizo el 14 de Octubre
de 1994, ante los ministros de fe Maria Teresa Madariaga Valenzuela, Ana
Maria Catalan Torres y otros, a 109s cuales se les han introducido las
modificaciones ordenadas por esta Inspeccion Provincial con fecha 16 de
marzo de 1995.

Santiago, 20de abril de 1995.

Isabel Bustos Allende
Fiscalizadora



ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS
INTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL
DE FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO - “ ANFI”

TITULO PRIMERO

“ DEL NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION”

ARTICULO PRIMERO:

Se constituye la Asociaciéon de Funcionarios de la Administracion del
Estado regida por la Ley 19.296 la que se denominarda ASOCIACION
NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, “ANFI” la que se regir por estos
estatutos y las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes. Su
domicilio serd la ciudad de santiago y las Directivas Regionales estaran
domiciliadas en las ciudades respectivas sedes regionales de INDAP, su
duracion serd indefinida.

ARTICULO SEGUNDO:
La Asociaciéon Nacional de Funcionarios de INDAP no tendra Fines de
lucro, sin perjuicio de que sus actividades puedan generar utilidades, las

que deberan ser invertidas en el cumplimiento de sus objetivos.
Sus finalidades principales seran la siguientes:
a. promover el mejoramiento econdémico de sus afiliados y de las

condiciones de vida y de trabajo de los mismos, en el marco que
esta normativa permite;



Procurar el perfeccionamiento de sus asociados, en los aspectos
material y espiritual, asi como también la recreacién y el
esparcimiento de ellos y de sus grupos familiares;

Recabar informacion sobre la accion de INDAP y de los planes,
programas y resoluciones relativos a sus funcionarios;

Hacer presente, ante las autoridades competentes, cualquier
incumplimiento de las normas del Estatuto Administrativo y
demas que establezcan derechos y obligaciones de los
funcionarios.

Dar a conocer a la autoridad sus criterios sobre politicas y
resoluciones relativas al personal, a la carrera funcionaria, a la
capacitacion y a materia de interés general para la asociacion;

Representar a los funcionarios en los organismos y entidades en
que la Ley les concediere participacion. Podran, a solicitud del
interesado, asumir la representacién de los asociados para
deducir, ante la Contraloria General de la Republica, el recurso
de reclamacién establecido en el respectivo Estatuto
Administrativo:

Realizar acciones de bienestar, de orientacion y de formacion
gremiales, de capacitaciéon o de otra indole, dirigidas al
perfeccionamiento funcionario y a la recreacién o al
mejoramiento social de sus afiliados y de sus grupos familiares;

Prestar asistencia y asesoria técnica a sus asociados y a sus
grupos familiares. Los asociados podran otorgar también tal
asistencia a los trabajadores pasivos que hubieren sido
miembros del respectivo servicio o institucién, si asi lo
solicitaren, y, también, procurarles y a sus grupos familiares ;

Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a
mutualidades, fondos u otros servicios y participar en ellos.
Estos servicios podran consistir en asesorias técnicas, juridicas,
educacionales, culturales, de promocién, socioeconémicas y
otras;

Establecer centrales de compra o economatos, y



En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en
los estatutos y que no estuvieren prohibidas por la Ley. Para el
cumplimiento de estas finalidades, en especial de las sefialadas

en las letras a), b), g) y h), podran celebrar convenios con
instituciones privadas y publicas.



TITULO SEGUNDO

“DE LOS SOCI0S”

La afiliacién a una asociacion de funcionarios serd voluntaria, personal e
indelegable.

Nadie podra ser obligado a afiliarse a una organizacién de funcionarios
para desempefiar un empleo o desarrollar una actividad. Tampoco podra
impedirse su desafiliacion.

Ningin funcionario podrd pertenecer a mas de una asociacion,
simultaneamente, en razén € un mismo empleo.

En caso de contravencion de estas normas, la afiliacion posterior producira
la caducidad de cualquier otra anterior y, si los actos de afiliacion fueren
simultdneos, o si no pudiere determinarse cual es el dltimo, todas ellas
quedarén sin efecto.

ARTICULO TERCERO:
Podran ser socios de la Asociacion:
SOCIO ACTIVO: Los Funcionarios de Planta y Contrata del Instituto.
ARTICULO CUARTO:
La calidad de socio se adquiere:
a. Mediante suscripcion del acta de Constitucion de la Asociacion.

b. Mediante ingreso posterior, previa solicitud escrita aceptada por
el Directorio Regional.

c. El acuerdo de aceptacion o rechazo deberd ser tomado por la
mayoria absoluta del Directorio Regional, dejandose constancia
de ello en acta. Si no se aceptare el ingreso del postulante, se
indicaran en el acta las razones del rechazo y ademas, se
comunicara por escrito, dentro de los cincos dias siguientes al
del acuerdo, al candidato a socio, y el fundamento que la



motiva. Con todo, el afectado podra apelar de dicha apelacion
ante el Directorio Nacional, debiendo tratarse el asunto de
manera preferente en la tabla correspondiente.

ARTICULO QUINTO:

Los socios activos tendran los siguientes derechos:

a. Participar activamente en las Asambleas; para este afecto podran
actuar personalmente;
b. Elegir y ser elegido teniendo una antigiiedad minima de tres y

seis meses respectivamente como socio de la asociacion, salvo
que la misma tuviere existencia menor;

c. Proponer proyectos a la consideracion del Directorio Nacional o
Regional;
ARTICULO SEXTO:

Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a. Mantener absoluta prescindencia politica en el funcionamiento
de la Asociacion;

b. Abstenerse, dentro de la Asociacion de toda actividad que
persiga fines de lucro o que constituya proselitismo sectario o
religioso;

c. Respetar y cumplir estos estatutos y los acuerdos de su
asamblea, Directorio Regional y Consejo Regional, y del
Directorio Nacional y Consejo Nacional.

d. Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas;

e. Concurrir a las sesiones a que se les convoque; cooperar a las

labores de la asociacidn, interviniendo en los debates, cuando
sea necesario, y aceptar los cargos y comisiones que se les
encomiende;



f. Firmar el registro de socios, proporcionando los datos
correspondientes, y dar aviso al secretario cuando cambien de
domicilio.

g. Desempefiar con celo los cargos en que sean designados y los
cometidos que les encomiende la Asociacion;

h. Mantenerse al dia en el pago de las cuotas sociales.

ARTICULO SEPTIMO:

Los socios, a través de asamblea extraordinaria o plebiscito podran aprobar,
mediante voto secreto, con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de
ellos, cuotas extraordinarias que se destinardn a financiar proyectos o
actividades previamente determinadas.

ARTICULO OCTAVO:

La calidad de socio se pierde:

a Por fallecimiento;
b. Por renuncia escrita,y
C. Por expulsion, acordada por el Consejo Regional y Nacional en

ultima instancia.



TITULO TERCERO

“DEL CONSEJO NACIONAL”

ARTICULO NOVENO:

El Consejo Nacional es el érgano maximo de poder de la Asociacién y
representard al conjunto de sus socios. Los Consejos Nacionales seran
ordinarios y extraordinarios; las primeras se celebraran una vez al afio, en
tanto que las segundas tendréan lugar cada vez que lo exijan las necesidades
relacionadas con los intereses sociales indicados en los avisos de citacion.
La rendicion de cuentas del Directorio debera realizarse en el Consejo
Nacional Ordinario que se celebrara cada afio.

ARTICULO DECIMO:

La citacion al Consejo Nacional se hard por cartas certificadas y por
carteles colocados con diez dias habiles a lo menos en los lugares de
trabajo, con indicacion del dia, hora, materia a tratar y local de reunion. No
podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunion cuando por falta
de quérum no se lleve a efecto la primera. La segunda convocatoria no
podra ser antes de tres dias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO:

Los Consejos Nacionales y/o Regionales se constituirdn, en primera
convocatoria, con la mayoria absoluta de los socios de la Asociacion, y en
segunda, con los que asistan, adopténdose sus acuerdos con la mayoria
absoluta de los asistentes.

De las deliberaciones y acuerdos adoptados debera dejarse constancia en un
libro especial de actas que sera llevado por el Secretario. Las actas seran
firmadas por el Presidente, el Secretario y a lo menos uno de los restantes
miembros del Directorio. En dichas actas podran los socios asistentes a la
Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO:

La asociacion tendrd un Directorio Nacional, al que le corresponderan la
direccion superior de los intereses sociales de caricter nacional, en
conformidad a los estatutos y los acuerdos.

ARTICULO DECIMO TERCERO:

El Consejo Nacional estard constituido por todos los socios de la
Asociacion Nacional de funcionarios de INDAP “ANFI”. La convocatoria
y conduccion del Consejo Nacional estara a cargo del Directorio Nacional,
quien formard parte de dicho Consejo Nacional. No obstante, lo anterior,
cada Region podra delegar su participacion, ante el Consejo Nacional, por
medio de todos los miembros del Directorio Regional respectivo y ademas
por un delegado cada 40 socios afiliados a la ANFI, previa consulta a los
socios en la Region.

Todos los acuerdos aqui emanados podran adoptarse con la mayoria de los
miembros del Consejo.

Un tercio del Consejo Nacional puede solicitar una Asamblea
Extraordinaria para pronunciarse sobre un tema determinado.

De las deliberaciones y acuerdos del Consejo Nacional se dejara constancia
en un libro especial de actas para este efecto que seran firmadas por el
Presidente y el Secretario. El Director que quisiere salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo deberd hacer constar su
oposicidn, en el acta correspondiente.
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TITULO CUARTO

“DE LAS COMISIONES”

ARTICULO DECIMO CUARTO:

En el Consejo Nacional, se procedera a designar una Comision Revisora de
Cuentas, cuyos miembros no podran ser directores nacionales, los
integrantes contaran con las siguientes facultades:

a. Comprobar que los gastos e inversiones se efectuen de acuerdo
al presupuesto Nacional,

b. Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los
fondos de la asociacion Nacional;

c. Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean
llevados en orden y al dia.

La Comision Revisora de Cuentas sera independiente del directorio
Nacional duraré dos afios en su cargo, debiendo rendir anualmente cuenta
de su cometido ante el Consejo.

Para el mejor desempefio de su cometido, la Comision debera hacerse
asesorar por un Contador.

Si la Comisién Revisora de Cuentas tuviera algiin inconveniente para
cumplir su cometido, comunicara de inmediato y por escrito este hecho a la
Inspeccion del Trabajo respectiva. Si no hubiere acuerdo entre la Comisién
y el Directorio, resolvera el Consejo Nacional.

El Consejo Nacional designard comisiones de acuerdo a las necesidades,
como: asuntos legales, econdmica, capacitacion, etc.
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TITULO QUINTO

“DEL DIRECTORIO NACIONAL”

ARTICULO DECIMO QUINTO:

El Directorio Nacional estard compuesto por un Presidente, un Secretario
General, un Tesorero, y Directores ( N° seglin la cantidad de afiliados),
todos los cuales podran ser reelegidos para el periodo siguiente proximo.

ARTICULO DECIMO SEXTO:
El directorio Nacional de la Asociacion sera elegido cada dos afios.

El directorio representard judicial y extrajudicialmente a la asociacion, y a
su presidente le sera aplicable lo dispuesto en el Articulo 8° del Cédigo de
Procedimiento Civil.

La asociacién Nacional serd dirigida por un director, quien actuard en
calidad de presidente, si reunieren menos de veinticinco afiliados; por tres
directores, si reunieren desde veinticinco a doscientos cuarenta y nueve
afiliados; por cinco directores; si se reunieren desde doscientos cincuenta a
novecientos noventa y nueve afiliados; por siete directores, si reunieren
desde mil a dos mil novecientos noventa y nueve afiliados, y por nueve
directores; si reuniere tres mil o mas afiliados.

La alteracidon en el nimero de afiliados a una asociacién no hara aumentar
o disminuir el nimero de directores en ejercicio.

Los miembros del Directorio Nacional se elegiran y regiran segun las
normas contenidas en el estatuto y gozaran del fuero que se refiere a:
a. Los directores de la asociacion de funcionarios gozaran de fuero, de
acuerdo a lo previsto en Art. 25 de la ley N° 19.296;
Asimismo, durante el lapso a que se refiere el inciso precedente, los

dirigentes no podran ser traslados de localidad o de la funcién que
desempeifiare, sin su autorizacion por escrito.
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Igualmente, no serd objeto de calificacion anual durante el mismo
lapso a que se refieren los incisos anteriores, salvo que expresamente
la solicitare el dirigente. Si no lo solicitare, regird su ultima
calificacion para todos los efectos legales.

b. La jefatura superior INDAP, debera conceder a los directores de la
asociacion los permisos necesarios para ausentarse de sus labores
con objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, los
que no podran ser inferiores a 22 horas semanales por cada director
de una asociacion de caracter nacional.

El tiempo de los permisos semanales seran acumulables por cada
director dentro del mes calendario correspondiente y cada director
podrd ceder a uno o mas de los restantes la totalidad o parte del

tiempo que le correspondiere, previo aviso escrito a la jefatura
superior de INDAP.

Con todo, podra excederse el limite indicado en los incisos anteriores
cuando se tratare de citaciones practicadas a los directores de la
asociacion, en su cardcter de tales, por las autoridades publicas,
citaciones que deberan acreditarse debidamente si asi lo exigiera la
jefatura superior de INDAP.

El tiempo que abarcaren los permisos otorgados a los directores de la
asociacién se entendera trabajado para todos los efectos,
manteniendo el derecho a remuneraciones.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO:

Para las elecciones de Directorio Nacional deberan presentarse
candidaturas por escritos ante el Secretario del Directorio, no antes de
treinta dias ni después de dos dias anteriores a la fecha de la eleccién. En
todo caso, el secretario debera comunicar, por escrito, a la jefatura superior
de INDAP, la circunstancia de haberse presentado una candidatura dentro
de los dos dias habiles siguientes a su formalizacion. Ademads, dentro del
mismo plazo, deberd remitir copia de esa comunicacion, por carta
certificada, a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

Las normas precedentes no se aplicaran a la primera eleccion de directorio.

En este caso, serdan considerados candidatos todos los trabajadores que
retnan los requisitos que éste Estatuto establece para ser director.
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El secretario, en el original y copias del documentos mediante el cual se le
notifica la postulacion aludida precedentemente, debera estampar la fecha
en que éste fue recepcionado, antecedente que de refrendara con su firma y
timbre de la organizacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO:
Para ser director, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o
simple delito que merezca pena aflictiva. Esta inhabilidad s6lo
durara el tiempo requerido para la prescripcion de la pena,
sefialado en el articulo 105 del Cddigo Penal. El plazo de

prescripcion empezard a correr desde la fecha de la comision
del delito.

2. Tener una antigiiedad minima de seis meses como socio de la
asociacion, salvo que la misma tuviere una existencia menor.

3. No ser miembro del Comité Directivo Nacional y/o Regional,
Director Regional o Jefe de Personal.

Tendran derecho a voto para elegir al directorio nacional todo los
funcionarios que se encontraren afiliados a la asociacion con una
anticipacion de, a lo menos, noventa dias a la fecha de la eleccidn, salvo lo
que establece la constitucion de asociaciones por primera vez.

Los directores permaneceran dos afios en sus cargos, pudiendo ser
reelegidos.

Los acuerdos del directorio deberan adoptarse por la mayoria absoluta de
sus integrantes.

Los directores de las asociaciones de funcionarios tendran derecho a
solicitar informacion, de las autoridades de INDAP, acerca de las materias
y de las normas que dijeren relacion a los objetivos de las asociaciones y a
los derechos y obligaciones de los afiliados.

Las autoridades de INDAP deberan recibir oportunamente a los dirigentes
de la Asociacion y proporcionarles la informacion pertinente.
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Igualmente, tendran derechos a solicitar participacion en el estudio de las
politicas relativas a los derechos y obligaciones del personal de INDAP.

ARTICULO DECIMO NOVENO:

La eleccion del Directorio Nacional y Regional, se efectuard mediante el
siguiente procedimiento:

a.

La inscripcion de candidatos sera con respaldo de veinte firmas y
las postulaciones deberan estar veinte dias antes de la fecha de
eleccidn, en la Secretaria Nacional de ANFI.

El Directorio Nacional debera comunicar a todos los funcionarios
la recepcion de los candidatos validamente inscritos, mediante
circular.

La eleccion propiamente tal se efectuard mediante voto secreto,
pudiendo sufragar en la Region.

Resultardn elegidos directores quienes obtengan la mas altas
mayorias relativas. Si se produjere igualdad de votos, a la
preferencia que resultare de la antigiiedad como socio de la
asociacion.

Los funcionarios que fueren candidatos al directorio y que
reunieren los requisitos exigidos, gozaran del fuero previsto en
los incisos primero a tercero del Art. 25 de la ley N° 19.296,
siempre que se haya informado por escrito a la Jefatura Superior
de INDAP.

Los candidatos al directorio podran ser todas las personas que
estén en el registro de socios con seis meses de permanencia en
ANFI, salvo que la misma tuviere existencia menor.

La propaganda de las candidaturas sera determinada por un
Reglamento de elecciones.

ARTICULO VIGESIMO:

Dentro de los diez dias siguientes a la eleccion o designacion de la
directiva, ésta se constituira.
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El Directorio Nacional de la Asociacion deberd, en su primera sesion,
designar de entre sus miembros, al Presidente, Secretario, Tesorero, y
Directores. El Presidente del Directorio lo sera también de la Asociacion, la
representard judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones
que los estatutos le sefialen. El Directorio sesionara con el 50% + 1 de sus
miembros, pudiendo tomar acuerdos y resolver materias de importancia
para la ANFI.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO:

En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad de un Director para el
desempefio de su cargo, siempre que esto ocurriere antes de los seis meses
de completar el periodo del mandato, el Directorio Nacional nombrara un
reemplazante que durard en sus funciones solo el tiempo que falte para
completar el periodo. Este reemplazante sera quién hubiere obtenido la
mayoria relativa siguiente en la eleccion de directiva correspondiente.

En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia, dejen
de tener tal calidad en forma simultinea, el 10% de los socios a lo menos,
podré convocar a eleccion del directorio de la organizacion y solicitar el
correspondiente Ministro de Fe.

Si el nimero de directores que quedare fuera tal que impidiere el normal
funcionamiento del directorio, €ste se renovard en su totalidad en cualquier
época, y quienes resultaren elegidos permanecerdn en sus cargos por un
periodo de dos afios.

En los casos indicados en los incisos precedentes, debera comunicarse la
eleccion de la nueva mesa directiva a INDAP y a la Inspeccion del Trabajo
respectiva, en el dia habil laboral siguiente al de su eleccion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO:

En caso de renuncia de uno o mas directores solo a los cargos de
Presidente, Secretario o Tesorero, sin perjuicio que ello signifique dimision
al cargo de dirigente, o por acuerdo de la mayoria de estos, el directorio
procedera a constituirse de nuevo en la forma sefialada en el articulo
anterior, y la nueva composicion serd dada a conocer a los socios y por
escrito a la Inspeccion del Trabajo respectiva y a INDAP.

El Directorio Nacional tendra las siguientes atribuciones y deberes:
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a. Dirigir la Asociacion y administrar sus bienes;

b. Citar al Consejo Nacional Ordinario y/o Extraordinario
cuando sea necesario, o lo soliciten por escrito la tercera
parte de los miembros de la Asociacidn, indicando el objeto;

C. Someter a la aprobacion al Consejo Nacional los reglamentos
que sea necesario dictar para el funcionamiento de la
Asociacion y todos aquellos asuntos y negocios sociales que
estime convenientes;

d. Cumplir y/o hacer cumplir los acuerdos del Consejo Nacional
de socios;
e. Rendir cuenta por escrito ante el Consejo Nacional Ordinario

correspondiente de la inversion de fondos y de la marcha de la
Asociacion durante el periodo en que ejerza sus funciones.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO:

El directorio Nacional debera celebrar reuniones ordinarias por lo
menos una vez al mes. No obstante la organizacion podra citar otras que
estime conveniente y extraordinarias, por orden del Presidente o cuando
lo soliciten por escrito la mayoria de sus miembros, indicando el objeto
de la convocatoria.

Las citaciones se haran por escrito y en forma personal a cada director,
con tres dias de anticipacion a lo menos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO:

Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el Art. Segundo de
estos estatutos, anualmente el directorio confeccionard un proyecto de
presupuesto basado en las entradas y gastos de la organizacion, el que
serd presentado al Consejo Nacional dentro de los primeros 90 dias de
cada afio, para que éste haga las observaciones que estime y/o le dé su
aprobacion.

Dicho proyecto contendré, a lo menos, las siguientes partidas:
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Gastos administrativos;

Viéticos, movilizacion y asignaciones;
Servicios y pagos directos a asociados;
Extension de la asociacion;
Inversiones, y

Imprevistos.

™o Ao o

ARTICULO VIGESIMO QUINTO:

En caso que la asociacion cuente con 250 o m4s afiliados, ademas de lo
indicado en el articulo anterior el directorio confeccionara un balance al
31 de Diciembre de cada afio, visado por la Comisiéon Revisora de
Cuentas y firmado por un Contador, el que serd sometido a la
aprobacion del Consejo Nacional.

Dos copias del acta del Consejo Nacional y del balance aprobado se
enviaran a la Inspeccion del Trabajo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO:

El Directorio, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto
general de entradas y gastos aprobados por el Consejo, autorizara los
pagos y cobros que la asociacion tenga que efectuar, lo que haran el
Presidente y Tesorero obrando conjuntamente.

Los directores responderan en forma solidaria, en el ejercicio de la
administracion de la asociacion, sin perjuicio de la responsabilidad
penal, en su caso.

Asimismo el directorio, podrd, con el acuerdo undmine de sus
miembros, designar de entre sus directores, excluyendo al Presidente y
Tesorero, a uno o los dos Directores mencionados siempre y cuando se
mantenga dos directores autorizados para firmar conjuntamente.
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TITULO SEXTO

“DEL PRESIDENTE, SECRETARIO,
TESORERO Y DIRECTORES”

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:

La representacion judicial y extrajudicial recaera en el directorio:

Son atribuciones y deberes del Presidente:

a.

Representar  judicialmente y extrajudicialmente a la
Asociacion; por mandato especial otorgado por el Directorio
ante Notario Publico;

Convocar al Directorio Nacional y Consejo Nacional,

Presidir las reuniones de Directorio Nacional y Consejo
Nacional;

Coordinar y hacer cumplir los acuerdos de Directorio;
Organizar las actividades del Directorio y proponer a éste
anualmente un programa de trabajo para la Asociaciéon en

general, y para el Directorio en especial;

Velar por el cumplimiento de lo Estatutos, Reglamentos
Internos y Acuerdos de la Asociacion;

Rendir anualmente, por escrito al Consejo Nacional, la cuenta
de las gestiones realizadas por el Directorio;

Las demas obligaciones y atribuciones que establezcan estos
Estatutos y los Reglamentos Internos de la Asociacion.
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO:

Son atribuciones y deberes del Secretario:

a.

Llevar los libros de Actas del Directorio Nacional y del
Consejo Nacional y el registro de socios, y otorgar copias y
certificados de tales documentos;

Despachar citaciones al Consejo Nacional y reuniones de
Directorio;

Recibir y despachar la correspondencia;

Realizar las demds gestiones relacionadas con sus funciones
que el Directorio o el Presidente le encomiende; y

Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre de la
asociacion, el archivo de la correspondencia y todos los utiles
de la Secretaria.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO:

Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a.

Cobrar las cuotas de incorporacién, ordinarias y
extraordinarias y otorgar los recibos correspondientes;

Llevar la contabilidad de la Asociacion;

Mantener al dia la documentacion financiera de la Asociacion
especialmente el archivo de facturas, recibos, y ademés
comprobantes de ingresos y egresos;

Depositar los fondos de la organizacion a medida que se
perciban, en una cuenta corriente o de ahorro abierto a nombre
de la asociacion en la Oficina de banco mas proxima del
domicilio de la entidad, no pudiendo mantener en caja una
suma superior a 2 UF;
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Al término de su mandato hard entrega de la tesoreria,
ateniéndose al estado en que esta se encuentra, levantando acta
que serd firmada por el directorio que entrega y el que recibe y
por la comisién revisora de cuentas. Dicha entrega debera
efectuarse dentro de los treinta dias siguientes a la designacion
del nuevo directorio;

Elaborar estados mensuales de caja que den a conocer al
Directorio las entradas y gastos habidos en el periodo;

Preparar el Balance semestral y/o anual del movimiento de
fondos de la Asociacion;

Mantener al dia el inventario de los bienes de la Asociacion; y

Realizar las demds gestiones relacionadas con sus funciones
que el Directorio o el Presidente le encomiende; y

El tesorero serd responsable del estado de caja y tendra la
obligacion de rechazar todo giro o pago no ajustado a la ley o
no consultado en el presupuesto correspondiente;
entendiéndose, asimismo, que hard los pagos contra
presentacion de facturas, boletas o recibos debidamente
extendidos, documentos que conservara  ordenados
cuidadosamente en un archivo especial, clasificados por
partidas e item presupuestarios, en orden cronoldgico.

El Tesorero debera, en todo caso, ejercer su facultad de girar
fondos conjuntamente con el Presidente. Sin perjuicio de la
facultad que tiene el Directorio de acordar por unanimidad el
que otros miembros de éste, actuando siempre dos en conjunto
puedan girar, asimismo contra dichos fondos.

ARTICULO TRIGESIMO:

Son atribuciones y deberes de los Directores:

a.

Reemplazar al Secretario o al Tesorero en sus ausencias
ocasionales;

Cuando lo estimen conveniente, podran constituirse en
Comision Fiscalizadora, para informar a Consejo Nacional
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acerca del estado de la tesoreria. En estas funciones se haran
acompafiar por la Comision Revisora de Cuentas, y el
Presidente y el Tesorero deberan proporcionarles los
antecedentes y facilidades que requieran, y

C. Las tareas que le encomiende la Directiva y Consejo Nacional.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO:

Como Administrador de los bienes de la Asociacion el Directorio Nacional
y/o Regional estd facultado para realizar, sin la autorizacién de la
Asamblea, los siguientes actos: abrir y cerrar cuentas de ahorro y cuentas
corrientes bancarias y girar sobre ellas; dando cumplimiento a los
reglamentos de autoridad que fueren aplicables; endosar y cobrar cheques y
retirar talonarios de cheques; depositar dineros a la vista, a plazo o
condicionales y retirarlos; girar, aceptar, descontar, endosar en toda forma
y hacer protestar letras de cambios, cheques, pagarés y ademas documentos
mercantiles; estipular, en cada contrato que celebre, los precios, plazos y
condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y
resciliar los contratos que celebre; exigir rendiciones de cuentas; aceptar o
rechazar herencias con beneficios de inventario y concurrir a los actos de
participacion de las mismas, pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de
bienes; convenir y aceptar estimaciones de perjuicios, recibir
correspondencias, giros y encomiendas postales; cobrar y percibir cuanto se
adeudase a la Asociacion por cualquier razon o titulo; conferir mandatos;
firmar todas las escrituras, instrumentos, escritos y documentos; someter
asuntos o juicios a la decisiéon de jueces arbitros, ndmbralos y otorgarles
facultades de arbitradores, nombrar sindicos, depositarios, tasadores,
liquidadores y ademas funcionarios que fueren necesarios. Para la
ejecucion o celebracion de otros actos o contratos sera necesario un
acuerdo del Consejo Nacional y/o Regional que lo autorice, cumplidas las
solemnidades de quérum y votacion establecidos en estos estatutos.

Todo ello sin perjuicio de la facultad del Directorio en orden a autorizar por
unanimidad a dos de sus miembros girar contra sus fondos.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO:
Acordado por el Directorio Nacional y/o Regional cualquier acto

relacionado con las facultades indicadas en Articulo, precedente, lo llevara
a cabo el Presidente conjuntamente con el Tesorero. Ambos deberan
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cefiirse fielmente a los términos de los acuerdos del Directorio o del
Consejo Nacional y/o Regional en su caso y seran solidariamente
responsables ante la Asociacion en caso de contravenirlos.
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TITULO SEPTIMO

“DEL CONSEJO REGIONAL”

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO:

El Consejo Regional es el 6rgano maximo de poder de la Asociacion en la
Regidén y representara al conjunto de sus socios. Los Consejos Regionales
seran ordinarios y extraordinarios; estos se realizaran de acuerdo a las
necesidades de cada region.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO:

Las citaciones al Consejo Regional se hara por escrito con a lo menos cinco
dias de anticipacion, con indicacion del dia, hora, materia a tratar y local de
reunion.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO:

El Consejo Regional estard compuesto por todos los socios de la ANFI
Regional. Sin perjuicio de que puedan delegar esta representacion en el
Directorio Regional y delegado de Area, elegido por los socios
correspondientes.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO:

Los Consejos Regionales se constituirdn, en primera convocatoria con la
mayoria absoluta de los socios de la Asociacion a Nivel Regional, y en
segunda, con los que asistan adoptandose sus acuerdos con la mayoria
absoluta de los asistentes. Ello sin perjuicio de que el Consejo Regional
pueda actuar conforme a las delegaciones previstas en el articulo
precedente.

De las liberaciones y acuerdos adoptados debera dejarse constancia en un

libro especial de actas que sera llevado por el Secretario. Las actas seran
firmadas por el Presidente, el Secretario y a lo menos uno de los restantes
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miembros del Directorio. En dichas actas podréan los socios asistentes a la
Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por
vicios de procedimiento relativos a la citacion, constitucién y
funcionamiento de la misma.
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TITULO OCTAVO

“DE LOS DIRECTORIOS REGIONALES”

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO:

En cada region se podra organizar un directorio regional, al que se integrara
a todos los afiliados de la respectiva region, que actuara en coordinacion y
representacion de los mismos socios, ante las autoridades regionales en
igual forma que el Directorio Nacional en el nivel central.

Al Directorio Regional le correspondera la direccion superior de los
negocios sociales regional.

Los funcionarios de INDAP, pertenecientes a una region, que completaren
algunos de los quérum siguiente:

a. Si existen més de 50 funcionarios en la region, se requerird un
minimo de 25 funcionarios que representen a lo menos el 10%
total de los que alli trabajen.

b. Si existen 50 o menos funcionarios, 8 de ellos que representen
mas del 50% del total de los funcionario.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO:

El namero de directores regionales electos serd equivalente a la cantidad de
socios de la respectiva region, eligiendo un presidente, un secretario y un
tesorero cuando sea el caso.

Las funciones de éste Directorio seran las siguientes:

a. Dirigir al Directorio Regional de acuerdo a las Instrucciones del
estatuto y representar o hacer presente los intereses de los
asociados ante las autoridades regionales y directiva nacional.

b. Citar a reunién a Consejo Regional cuando sea necesario o lo

soliciten por escrito la tercera parte de los miembros del
Directorio Regional, indicando el objeto.
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C. Organizar y velar por el correcto desempefio del proceso
eleccionario del Directorio Nacional y Regionales.

d. Cumplir los acuerdos del Consejo Nacional, Directorio
Nacional, y Consejo Regional, e informar a éstos las inquietudes
de sus socios.

c. Actuar como 6rgano técnico y coordinador entre el Director
Regional y los socios del directorio regional. Recolectar las
cuotas de los socios del directorio regional y mantener un
registro de los socios.

f. Recaudar las cuotas de las regiones.

g. Remitir mensualmente al Directorio Nacional el 30% de las
cuotas sociales ordinarias, equivalentes éstas al 1% del sueldo
base por cada socio.

h. Administrar autbnomamente los negocios y/o actividades que
deseen emprender en beneficio de su region. Manteniendo
informado al Directorio Nacional.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO:

La eleccion del Directorio Regional se basara en lo previsto en el Art.
Décimo Noveno de estos estatutos, a excepcion de la letra a).

La inscripcion de candidatos serd con respaldo de tres firmas y las
postulaciones deberan estar veinte dias ante de la fecha de eleccion en la
Secretaria Regional de ANFI.

ARTICULO CUADRAGESIMO:

Los funcionarios de INDAP pertenecientes a una region, que
completaren algunos de los quérum establecidos, podran elegir el
ntmero de directores de acuerdo a la cantidad de socios, y conformar un
directorio regional que representara a la asociacién regional. Sus
miembros se elegiran y regiran segin las normas contenidas en el
estatuto. Los directores elegidos en virtud de este inciso gozaran del
fuero que se refiere a:
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1. Los directores de las asociaciones de funcionarios gozaran de
fuero, de acuerdo al Art. 25 de la Ley N° 19.296.

¢ Por incumplimiento grave de las disposiciones legales o
reglamentarias.

e Por haber estado en receso durante un periodo superior
a un afio.

Asimismo, durante el lapso a que se refiere el inciso
precedente, los dirigentes no podran ser trasladados de
localidad o de la funcidn que desempeiiare, sin autorizar por
escrito.

Igualmente, no serdn objeto de calificacion anual durante el
mismo lapso a que se refieren los incisos anteriores, salvo
que expresamente la solicitare el dirigente. Si no lo
solicitare, regira su dltima calificacion para todos los efectos
legales.

2. La jefatura superior de la respectiva reparticion, deberd conceder
a los directores de las asociaciones los permisos necesarios para
ausentarse de sus labores con objeto de cumplir sus funciones
fuera del lugar de trabajo, los que no podrén ser inferiores a 11
horas semanales por cada director de una asociacion de caracter
regional.

El tiempo de los permisos semanales seran acumulables por
cada director dentro del mes calendario correspondiente y
cada director podra ceder a uno o mas de los restantes, la
totalidad o parte del tiempo que le correspondiere, previo a
viso escrito a la Jefatura Superior de la respectiva
reparticion.

Con todo, podra excederse el limite indicado en los incisos
anteriores cuando se tratare de citaciones practicadas a los
directores de asociaciones, en su caracter de tales, por las
autoridades publicas, citaciones que deberan acreditarse
debidamente si asi lo exigiera la jefatura superior de INDAP.

El tiempo que abarcaren los permisos otorgados a los

directores de asociaciones se entendera trabajados para todos
los efectos, manteniendo el derecho a remuneraciones.
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El directorio de las asociaciones que reunieren a mas de
veinticinco trabajadores elegirdn, de entre sus miembros, un
presidente, un secretario y un tesorero.

La alteracion en el niumero de afiliados a una asociacion no
hara aumentar ni disminuir el nimero de directores en
gjercicio.

Para ser director, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o
simple delito que merezca pena aflictiva. Esta inhabilidad
sOlo durara el tiempo requerido para la prescripcion de la
pena, sefialado en el articulo 105 del Cddigo Penal. El plazo
de prescripcion empezard a correr desde la fecha de la
comision del delito.

2. Tener una antigiiedad minima de seis meses como socio de
la asociacion, salvo que la misma tuviere una existencia
menor.

3. No ser miembro del Comité Directivo Regional o Jefe de
Personal.

Para las clecciones de Directorio Regional deberan presentarse las listas
por escrito y con 3 firmas de respaldo ante el secretario del directorio, no
antes de treinta dias ni después de dos dias anteriores a la fecha de la
eleccion. En todo caso, el secretario deberd comunicar, por escrito, a la
jefatura regional de INDAP, la circunstancia de haberse presentado una
candidatura dentro de los dos dias habiles siguientes a su formalizacion.
Ademas, dentro del mismo plazo, deberd remitir copia de esa
comunicacion, por carta certificada, a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

Las normas precedentes no se aplicarén a la primera eleccion de directorio.
En este caso, seran considerados candidatos todos los trabajadores, que
retinan los requisitos que éste Estatuto establece para ser director. Tendran
derecho a voto para elegir directorio regional todos los funcionarios que se
encontraren afiliados a la asociacion con una anticipacion de, a lo menos,
noventa dias a la fecha de la eleccion, salvo lo que establece la constitucion
de asociaciones por primera vez. Ademds, servird esta instancia de
votacion, para que junto al voto de directivos de la asociacion, se adjunte
un voto correspondiente al rechazo o aprobacién de estatutos, el cual sera
definitivamente aprobado con un 50% + 1 de los sufragantes.
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Sin embargo, cada funcionario tendré derecho a un voto en la eleccion de
presidente, en las asociaciones que tenga menos de veinticinco afiliados.

Los directores permaneceran dos afios en sus cargos, pudiendo ser
reelegidos.

Los acuerdos del directorio deberan adoptarse por la mayoria absoluta de
sus integrantes.

Los directores de las asociaciones de funcionarios tendrdn derecho a
solicitar informacion, de las autoridades de la institucién correspondiente,
acerca de las materias y de las normas que dijeren relacién a los objetivos
de las asociaciones y a los derechos y obligaciones de los afiliados.

Las autoridades de INDAP deberan recibir oportunamente a los dirigentes
de Asociacion y proporcionarles la informacion pertinente.

Igualmente, tendran derecho a solicitar participacion en el estudio de las

politicas relativas a los derechos y obligaciones del personal de la
institucion respectiva.
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TITULO NOVENO

“DE LAS COMISIONES”

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO:

En el Consejo Nacional o Regional se procedera a designar una Comision
Revisora de cuentas, cuyos miembros no podran ser directores, los
designados contaran con las siguientes facultades:

a. Comprobar que los gastos e inversiones se efectuen de acuerdo
al presupuesto regional.

b. Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos
de la Asociacion a nivel Regional.

c. Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean
llevados en orden y al dia.

d. Supervisar la efectividad de la entrega mensual a tesoreria
nacional, de lo recaudado en la region por concepto de cuotas
sociales, seglin porcentaje acordado.

La Comision Revisora de Cuentas serd independiente del Directorio
Nacional o Regional y duraran dos afios en sus funciones, debiendo rendir
cuenta de su cometido ante el Consejo Nacional o Regional.

Para el mejor desempefio de su cometido, la Comisién deberd hacerse
asesorar por un Contador.

Si la Comision Revisora de Cuentas tuviera algun inconveniente para
cumplir su cometido, comunicard de inmediato y por escrito este hecho a la
Inspeccion del Trabajo respectiva. Si no hubiere acuerdo entre la Comision
y el Directorio Regional, resolvera el Consejo Regional.
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TITULO DECIMO

“DEL PATRIMONIO NACIONAL Y REGIONAL”

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO:

El patrimonio de la Asociacion estard formado por los siguientes bienes:

a.

Las cuotas o aportes ordinarios o extraordinario que la region
determine a sus asociados, con arreglo a los estatutos;

Los bienes muebles e inmuebles que adquiere a cualquier
titulo, modo o condicién;

Los frutos naturales y civiles que produzcan los bienes de la
Asociacion;

Las asignaciones o donaciones a titulo universal o singular de
las que la Asociacion sea beneficiaria;

Los aportes que reciba la Asociacion de Instituciones Publicas
o Privadas, nacionales o internacionales.

Las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de
muerte que se le hicieren;

El producto de la enajenacion de sus activos;

Las multas cobradas a los asociados en conformidad con lo
estatutos, y

los demas fuentes que se acordaren por el Consejo Nacional.

Las asociaciones de funcionarios podran adquirir, conservar y enajenar
bienes de toda clase y a cualquier titulo.

Para la enajenacion de bienes raices regionales o nacionales, se requerira en
acuerdo favorable del Consejo Regional o Nacional respectivamente.
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ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO:

Los bienes que sean adquiridos por el Directorio regional producto de su
propio peculio (cotizaciones, donaciones, rifas y otros) seran administradas
por esté, y utilizados en los objetivos y finalidades sefialadas en la ley y
estos estatutos.

Los Directores Regionales responderan en forma solidaria y hasta la culpa
leve en el ejercicio de tal administracion, sin perjuicio de la
responsabilidad, penal en su caso.

Sin perjuicio que se disuelva la asociacion, estos bienes pasardn a la
organizacion que sefiala el presente estatuto en Art. Cuadragésimo Sexto.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO:

Las cuotas de incorporacion seran establecidas anualmente por los Consejo
Regionales, en un valor que no podra ser inferiores a un centésimo ni
superiores a un décimo de unidad tributaria mensual. Las cuotas ordinarias
correspondientes al 1% del sueldo base se pagardn mensualmente en la
respectiva region.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO:

La reforma de los estatutos solo podran efectuarse mediante asamblea
extraordinarias, debiendo ser aprobada la reforma por la mayoria absoluta
de afiliados en votacion secreta y que se encontraren al dia en sus cuotas
sociales.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO:

la disolucion de la Asociacion sélo podra acordarse mediante Asamblea
Extraordinaria y con el acuerdo de la mayoria absoluta.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO:

Habré derecho a los permisos adicionales de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 32 y 33 de la Ley N° 19.296.

En los casos sefialados en las letras precedentes, los directores de la
asociacion comunicaran, por escrito, a la jefatura superior de la respectiva
reparticion, con diez dias de anticipacion, a lo menos, las circuntancias de
que haran uso de estas franquicias.
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Las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales de cargo de la
Institucion, durante los permisos a que se refiere este articulo, serdan con
cargo a la respectiva asociacion.
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TITULO DECIMO PRIMERO

“DE LAS CENSURAS”

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO:

El directorio podrd ser censurado, y para estos efectos los socios
interesados deberan notificar por escrito a cualquier miembro del directorio
de la asociacion, con copia a la Inspeccion del Trabajo, la convocatoria
para votar la censura.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO:

La peticion de censura contra el directorio se formulara a lo menos, por el
20% del total de lo socios de la organizacion, y se basard en cargos
fundamentados y concretos los que se hardn constar en la respectiva
solicitud. Est4 se dara a conocer a los asociados con no menos de cinco dias
hébiles anteriores a la realizacion del plebiscito convocado para tal efecto o
mediante carteles que se colocaran en lugares visibles de la sede social y/o
lugar de trabajo, y que contendran los cargos presentados. En la misma
forma se dara publicidad a los descargos que desee exponer el directorio
inculpado.

La votacion de censura debera efectuarse ante un ministro de fe y en ella
s6lo podran participar aquellos funcionarios que tengan una antigliedad de
afiliacion no inferior a 90dias.

Los miembros del directorio y el ministro de fe que actuare, fijaran el lugar
dia hora de iniciacion y término en que se llevard a efecto la votacion de
censura; todo lo cual se dara a conocer a los socios mediante carteles
colocados en lugares visibles de la sede y/o lugares de trabajo, con no
menos de dos dias habiles anteriores a la realizacion de la votacion.

En todo caso, dicha votacion debera llevarse a efecto dentro de un plazo no
superior a treinta dias contados desde la fecha en que los socios interesados
le notificaron al o los miembros de la directiva a la convocacion para votar
la censura.

Si el directorio dentro del plazo sefialado en el inciso anterior no lleva a
efecto la votacion de la censura, el grupo de socios peticionarios podra
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convocarla directamente cifiéndose estrictamente a los procedimientos
previstos precedentemente.

ARTICULO QUINCUAGESIMO:
La aprobacion de la censura significa que el directorio debe hacer

inmediata dejacién del cargo, por lo que se procederd a una nueva eleccion
de directorio.
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TITULO DECIMO SEGUNDO

“DE LAS SANCIONES”

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO:

El socio que se encuentra atrasado en el pago de dos cuotas mensuales
ordinarias, automaticamente dejard de percibir la totalidad de lo beneficios
sociales que le pudieren corresponder, solo recobrara este derecho a partir
de la fecha en que haga efectivo el pago integro de la deuda por concepto
de cuotas.

En ningiin caso, el hecho de saldar la deuda, facultard al socio para exigir el
otorgamiento de beneficios sociales con efecto retroactivo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO:

El Consejo Regional o Nacional podra multar a los socios que resultaren
culpable de la siguiente falta u omision:

a. Faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley,
reglamentos y este estatuto. (Articulo sexto del estatuto)

A proposicion del directorio, el Consejo respectivo aprobara un reglamento
que precisard los casos en que corresponda aplicar las sanciones de que
trata este titulo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO:

Cada multa no podra ser superior a seis cuotas ordinarias, por primera vez,
ni mayor a doce cuotas ordinarias en caso de reincidencia, en un plazo no
superior de tres meses.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO:

El Consejo Regional o Nacional, en reunién convocada especialmente,
podra aplicar sanciones de suspension de los beneficios sociales, sin
pérdida del derecho a voto, por un maximo de hasta tres meses, dentro de
un afio, cuando la gravedad de la falta o de las reincidencia en ellas asi lo
aconsejaran.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO:
Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ella lo hiciere
necesario, el Consejo respectivo, como medida extrema podra expulsar al

socio, a quién siempre se le dara la oportunidad de defensores.

La medida de expulsion sélo surtird efecto si es aprobado por los dos
tercios de los miembros del respectivo Consejo.

El socio expulsado no podra solicitar su reingreso sino después de un afio
de esta expulsion.
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